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Conmemoraciones

SINITINBAL

Este 13 de julio el SINITINBAL cumpli6é diez afios de existencia. Francisco
José Villanueva Albarran fundé esta organizacion en 2016; el sindicato
naci6 con 20 agremiados y hoy representa al mayor numero de
trabajadores ATM y restauradores del INBAL. jFELICIDADES SINITINBAL!
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Actividades
culturales

. Apoyo psicologico
¥ SINITINBAL

El SINITINBAL se preocupa por el bienestar integral de sus agremiadosy
entedemos que la eficiencia y la estabilidad en el trabajo dependen
también de la salud mental y emocional. La secretaria de formacién
sindical y comunicacién promovié la inicitiva de brindar atencién
psicologica gratutita por parte de una especialista para que los
compafieros que asi lo requieran puedan contar con la atencion
presencial o a distancia.

Hasta el dia de hoy, la psicéloga y agremiada al SINITINBAL, Aydee
Gaona Valenzuela, ha brindado 60 horas de consulta presencial y a
distancia de atencidon psicolégica confidencial para quien lo ha
solicitado.

Continuaremos trabajando con mas proyectos para apoyar a nuestros
agremiados de manera integral.
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\ Pleno de
delegados en
SEGOB

El SINITINBAL, por medio del pleno de delegados, aisiti6 a la Secretaria
de Gobernacion para entregar el documento de solicitud para que
esta entidad gubernamental solicitara al INBAL la entrega de la Ultima
revision de las Condiciones de trabajo. Como resultado de esa accidn
politica, se programd una reunién entre la SEGOB, funcionarios de la
Secretaria de Cultura y el INBAL en donde se establecidé el compromiso
de entregar el documento solicitado. Finalmente, y como culminacién
del mitin en la SEGOB, el 17 de agosto fue entregada a las
representaciones sindicales para dar inicio a la revision conjunta la
ultima version de revision de nuestras CT. Cabe sefalar que el
SINITINBAL fue el sindicato que encabezdé las movilizaciones y
gestiones para la entrega del documento.

Actividad
Sindical
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Actividad Sindical

\Ipa'lguracién del “Curso
de verano 2026”.

El SINITINBAL, por medio de la secretaria de organizacion, participo en
la organizacion del curso de verano 2026. El SINITINBAL estuvo siempre
al pendiente de que las actividades se desarrollaran de la mejor
manera posible para el bien y cuidado de los pequefios.
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Acciones politicas

v

fausura del “Curso de
verano 2026”.

Para la clausura del curso de verano, la secretaria de finanzas se
encargd de la compra y el empaquetado de los dulces que se les
obsequia, afio con afo, a todos los nifios asistentes al curso.
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Taller sobre “Condiciones de
irabgjo” =

Actividad Sindical
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El SINITINBAL, por medio de la secretaria de formacion sindical y
comunicacion y en coordinacion con la secretaria de relaciones al
exterior, impartié el taller sobre “Condiciones de trabajo del personal no
docente de base del INBAL”. Se le dedicaron 4 sesiones de tres horas
aproximadamente al estudio y analisis del “libro azul” para conocer de
manera profunda y resolver, en la medida de lo posible, las dudas de los
participantes. El compafiero delegado, Silvestre Mejia Pérez, nos
compartid el contexto histérico de la firma y negociacion de nuestras

Condiciones de trabajo.

TR _.L@
CURSODE yinifaiwin
FORMACION Yimmsme
SINDICAL

“CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL
NO DOCENTE DE BASE DEL INBAL"

@/ ESTUDIO DEL CONTENIDO v 1 FECHA:

INTEGRO DE LAS JUEVES 23 DE JULIO;

CONDICIONES DE JUEVES 6,13 Y 20 DE

TRABAJO. AGOSTO.

@ CONOGE EL CONTEXTO HORA:

HISTORICO, POLITICO Y 10 AM -12 PM

SOCIAL DE LA LUGAR: Diferentes

NEGOCIACION Y FIRMA DE sedes del INBAL.

LAS CT. IMPARTEN:

. SILVESTRE MEJIA
@ EJEMPLOS PRACTICOS DE PEREZ, BEATRIZ
LA APLICACION DE LAS CT. AGUILARPLATAY
LETICIA G.REYES
NORMANDIA. c

INFORMES E INSCRIPCIONES AL: o

5519182984 (Formacion sindical y

comunicacién) o

5521164401 (Relaciones al exterior)
o
o)
o)
o)

SECRETARIA DE FORMACION SINDICAL Y COMUNICACION
Y
SECRETARIA DE RELACIONES AL EXTERIOR

CONDICIONES DE

TRABAJQ DEL
PERSONAL, .
NO DOCENTE:
= DE ASE.. ‘:-'1. &
DEL.

INSTITUTO = -
NACIONAL DE
BELLAS ARTES ~
Y LITERATURA . |

3
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Actividad Sindical

Taller sobre “Condiciones
de trabgjo”.

Agradecemos la participacion de los asistentes que le dedicaron su
tiempo y atencion al taller; asi como a los recintos que nos recibieron:
Escuela de pintura, escultura y grabado “La Esmeralda”, Museo Nacional
de San Carlos, Teatro de la danza “Guillermina Bravo”.

T TR
n
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Bienestar y salud

Reunion de
bienvenida para
nueveos [ngresos.

El SINITINBAL, por medio de la secretaria de escalafén y capacitacion,
organizd la reunion de bienvenida para los trabajadores de nuevo
ingreso al INBAL. Se les ofrecié una breve charla con informacion basica
de utilidad para iniciar con el pie derecho su vida laboral en el INBAL.
Somos conscientes, como organizacion sindical responsable, de que los
trabajadores deben de conocer sus derechos y obligaciones y seguiremos
contribuyendo para fomentar las mejores condiciones laborales posibles.
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Acciones politicas

Curso de formacion
juridica-sindical

UOM.

&

La secretaria de formacion sindical y comunicacion invitd a sus
agremiados a participar en el curso de formacion juridica-sindical
impartido por la Universidad Obrera de México. El curso se impartioé de
manera remota por la plataforma ZOOM y en él pudimos conocer
herramientas juridicas basicas para la defensa laboral.

EL SINITINBAL INVITA A §US
AGREMIADOS A INSCRIBIRSE AL CURS0
DE FORMACION JURIDICA SINDICAL:

DERECHO INDIVIDUAL DE TRABAJO,
SUSTANTIVO Y PROCESAL; APARTADO "A"
Y "B" DEL ARTIGULO 123 CONSTITUCIONAL

Temas del curso:

Sesiones los miércoles
Apartado "A” 12,19,26 de agosto
Duracion de la relacién de trabajo. 9 de septiembre.
Recision de la relacion de trabajo. Horario 17:30a 2
Condiciones de trabajo. hrs.
La jornada del trabajo.

Obligaciones de los patrones.

Obligaciones de los trabajadores.

Juicios laborales. Imparte:

Apartado "B" () Mtro. Alberto Romera Garcia

La relacién de trabajo entre las i i LB
dﬂaendencias e instituciones pdblicas Informes e inscripcion:
federales y sus trabajadores. R C i Phcsh
Trabajadores de base, interinos y ) Bealriz AguilarPlata
provisionales, y la iInamovilidad o N larmicion sindical Y
estabilidad en el empleo. o
Trabajadores de confianza y casos de formacion.sinitinbal@gmail.com
precariedad laboral. 5519182984

“Por una cultura laboral progresista®

Modalidad en linea - Clases en vivo SINITINBAL
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Acciones politicas

a IMMuseos

El SINITINBAL, por medio de la secretaria de relaciones al exterior,
organizo las vistas guiadas para los compaferos agremiados al Museo
de la Estampa y a la coleccion permanente de murales del Palacio de
Bellas Artes. El SINITINBAL apoya y promueve el enriquecimiento
cultural de sus agremiados.

| L-m#?

VISITA GUIADA AL

VISITA GUIADA

‘ - SALA PRINCIPAL DEL PALACIO DE BELLAS AR
SINITINBAL B — e e TR Y Tl
MUSEO DE LA ESTAMPA

0 Slnltlnbal Sre
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Acciones politicas

Entrega de reconocimientos por
anos de servicio en el INBAL

El SINITINBAL, por medio de la secretaria de prestaciones y seguridad
social, organiz6 el desayuno en homenaje a los trabajadores vy
trabajadoras que cumplieron afios de servicio en esta noble institucion.
La celebracién tuvo lugar en el Gran Hotel de la Ciudad de México.
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Actividad sindical

Entrega de reconocimientos por
anos de servicio en el INBAL

Ademas de la entrega de reconocimientos, se realizé una rifa para los
asistentes que cumplieron afios de servicio. jFelicidades parabtodos!
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Fraternidad

SINITINBAL

Actividades al exterior.

El SINITINBAL, por medio de la secretaria de relaciones al exterior,
participd en las siguientes actividades con organizaciones fraternas:
e Reunidén Coalicion Mayoritaria de Sindicatos del Sector Cultura
e Mitin de la FNDSS (Frente Nacional para la Defensa de la Seguridad
social) en la Camara de diputados.
* Pleno nacional rumbo al congreso del SUTIN.
e Mitin de aumento salarial STUNAM
* Encuentro de sindicatos de Cultura

FORD ELA PHMBLEA PLERARA SNDCALDEL T3
X = = &

~ ; » -
~ Al 7 [ ’
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UNIDAD Y JUSTICIA SIHCAI.
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Actividades

culturales

duls cle ledure
V= SINTTINIERAL

===

El SINITINBAL, por medio de la secretaria de formacion sindical y
comunicacion, busca promover el habito de la lectura entre sus
agremiados. Formamos el club de lectura para trabajadores, una
iniciativa Uunica dentro de los sindicatos del INBAL. Este 9 de agosto y
29 de septiembre nos reunimos para las primeras dos sesiones de
intercambio. Esperamos contar cada vez con mas participantes.

Club de Lectura
|  SINITINBAL
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