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Este 13 de julio el SINITINBAL cumplió diez años de existencia. Francisco
José Villanueva Albarrán fundó esta organización en 2016; el sindicato
nació con 20 agremiados y hoy representa al mayor número de
trabajadores ATM y restauradores del INBAL. ¡FELICIDADES SINITINBAL!
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Conmemoraciones
 

¡feliz ¡feliz cumpleaños! cumpleaños! 
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Actividades
culturales

El SINITINBAL se preocupa por el bienestar integral de sus agremiados y
entedemos que la eficiencia y la estabilidad en el trabajo dependen
también de la salud mental y emocional. La secretaría de formación
sindical y comunicación promovió la inicitiva de brindar atención
psicológica gratutita por parte de una especialista para que los
compañeros que así lo requieran puedan contar con la atención
presencial o a distancia. 
Hasta el día de hoy, la psicóloga y agremiada al SINITINBAL, Aydee
Gaona Valenzuela, ha brindado 60 horas de consulta presencial y a
distancia de atención psicológica confidencial para quien lo ha
solicitado.
Continuaremos trabajando con más proyectos para apoyar a nuestros
agremiados de manera integral.

Apoyo psicológico
SINITINBAL
Apoyo psicológico
SINITINBAL



El SINITINBAL, por medio del pleno de delegados, aisitió a la Secretaría
de Gobernación para entregar el documento de solicitud para que
esta entidad gubernamental solicitara al INBAL la entrega de la última
revisión de las Condiciones de trabajo. Como resultado de esa acción
política, se programó una reunión entre la SEGOB, funcionarios de la
Secretaría de Cultura y el INBAL en donde se estableció el compromiso
de entregar el documento solicitado. Finalmente, y como culminación
del mitin en la SEGOB, el 17 de agosto fue entregada a las
representaciones sindicales para dar inicio a la revisión conjunta la
última versión de revisión de nuestras CT. Cabe señalar que el
SINITINBAL fue el sindicato que encabezó las movilizaciones y
gestiones para la entrega del documento.

Actividad
Sindical

 

Pleno de
delegados en

SEGOB 
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El SINITINBAL, por medio de la secretaría de organización, participó en
la organización del curso de verano 2026. El SINITINBAL estuvo siempre
al pendiente de que las actividades se desarrollaran de la mejor
manera posible para el bien y cuidado de los pequeños.

Página 7

Actividad Sindical 

Inauguración del “CursoInauguración del “Curso
de verano 2026”.de verano 2026”.

Inauguración del “Curso
de verano 2026”.



Para la clausura del curso de verano, la secretaría de finanzas se
encargó de la compra y el empaquetado de los dulces que se les
obsequia, año con año, a todos los niños asistentes al curso.  
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Acciones políticas

Clausura del “Curso deClausura del “Curso de
verano 2026”.verano 2026”.

Clausura del “Curso de
verano 2026”.



Taller sobre “Condiciones deTaller sobre “Condiciones de
trabajo”.trabajo”.
Taller sobre “Condiciones de
trabajo”.
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Actividad Sindical 

El SINITINBAL, por medio de la secretaría de formación sindical y
comunicación y en coordinación con la secretaría de relaciones al
exterior, impartió el taller sobre “Condiciones de trabajo del personal no
docente de base del INBAL”. Se le dedicaron 4 sesiones de tres horas
aproximadamente al estudio y análisis del “libro azul” para conocer de
manera profunda y resolver, en la medida de lo posible, las dudas de los
participantes. El compañero delegado, Silvestre Mejía Pérez, nos
compartió el contexto histórico de la firma y negociación de nuestras
Condiciones de trabajo. 
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Actividad Sindical 

Taller sobre “CondicionesTaller sobre “Condiciones
de trabajo”.de trabajo”.
Taller sobre “Condiciones
de trabajo”.

Agradecemos la participación de los asistentes que le dedicaron su
tiempo y atención al taller; así como a los recintos que nos recibieron:
Escuela de pintura, escultura y grabado “La Esmeralda”, Museo Nacional
de San Carlos, Teatro de la danza “Guillermina Bravo”.
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Bienestar y salud

Reunión deReunión de
bienvenida parabienvenida para
nuevos ingresos.nuevos ingresos.

Reunión de
bienvenida para
nuevos ingresos.
El SINITINBAL, por medio de la secretaría de escalafón y capacitación,
organizó la reunión de bienvenida para los trabajadores de nuevo
ingreso al INBAL. Se les ofreció una breve charla con información básica
de utilidad para iniciar con el pie derecho su vida laboral en el INBAL.
Somos conscientes, como organización sindical responsable, de que los
trabajadores deben de conocer sus derechos y obligaciones y seguiremos
contribuyendo para fomentar las mejores condiciones laborales posibles.
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Acciones políticas

Curso de formación
jurídica-sindical

UOM.
La secretaría de formación sindical y comunicación invitó a sus
agremiados a participar en el curso de formación juridica-sindical
impartido por la Universidad Obrera de México. El curso se impartió de
manera remota por la plataforma ZOOM y en él pudimos conocer
herramientas jurídicas básicas para la defensa laboral.
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Acciones políticas

Visitas guiadasVisitas guiadasVisitas guiadas
a museosa museosa museos

Visitas guiadas
a museos

El SINITINBAL, por medio de la secretaría de relaciones al exterior,
organizó las vistas guiadas para los compañeros agremiados al Museo
de la Estampa y a la colección permanente de murales del Palacio de
Bellas Artes. El SINITINBAL apoya y promueve el enriquecimiento
cultural de sus agremiados.
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Acciones políticas

El SINITINBAL, por medio de la secretaría de prestaciones y seguridad
social, organizó el desayuno en homenaje a los trabajadores y
trabajadoras que cumplieron años de servicio en esta noble institución.
La celebración tuvo lugar en el Gran Hotel de la Ciudad de México.

Entrega de reconocimientos porEntrega de reconocimientos porEntrega de reconocimientos por
años de servicio en el INBALaños de servicio en el INBALaños de servicio en el INBAL

Entrega de reconocimientos por
años de servicio en el INBAL



Página 15

Además de la entrega de reconocimientos, se realizó una rifa para los
asistentes que cumplieron años de servicio. ¡Felicidades parabtodos! 👏 

Actividad sindical

Entrega de reconocimientos porEntrega de reconocimientos porEntrega de reconocimientos por
años de servicio en el INBALaños de servicio en el INBALaños de servicio en el INBAL

Entrega de reconocimientos por
años de servicio en el INBAL



Fraternidad
SINITINBAL
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Actividades al exterior.Actividades al exterior.Actividades al exterior.
El SINITINBAL, por medio de la secretaría de relaciones al exterior,
participó en las siguientes actividades con organizaciones fraternas:

Reunión Coalición Mayoritaria de Sindicatos del Sector Cultura
Mitin de la FNDSS (Frente Nacional para la Defensa de la Seguridad
social) en la Cámara de diputados. 
Pleno nacional rumbo al congreso del SUTIN. 
Mitin de aumento salarial STUNAM
﻿Encuentro de sindicatos de Cultura 



Actividades
culturales
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El SINITINBAL, por medio de la secretaría de formación sindical y
comunicación, busca promover el hábito de la lectura entre sus
agremiados. Formamos el club de lectura para trabajadores, una
iniciativa única dentro de los sindicatos del INBAL. Este 9 de agosto y
29 de septiembre nos reunimos para las primeras dos sesiones de
intercambio. Esperamos contar cada vez con más participantes. 

Club de lecturaClub de lectura

SINITINBALSINITINBAL  
Club de lectura

SINITINBAL 
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